
 

 
Azienda Speciale 

"Ufficio d'Ambito Territoriale Ottimale della Provincia di Pavia per la regolazione e la 

pianificazione del Servizio Idrico Integrato" 

 

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Rep. n. 2/2025 del 5 marzo 2025 

 

L’anno 2025, il giorno 5 del mese di marzo, alle ore 17.00, presso la sala riunioni dell’Azienda 

Speciale "Ufficio d'Ambito Territoriale Ottimale della Provincia di Pavia per la regolazione e la 

pianificazione del Servizio Idrico Integrato", ubicata in Via Taramelli, n. 2 a Pavia, si è riunito il 

Consiglio di Amministrazione dell’Ufficio d’Ambito, previa convocazione, ai sensi dell’art. 11 c. 4 

dello Statuto, inviata agli indirizzi e-mail di ogni componente il giorno 28 febbraio 2025 (P.G. n. 

818/2025). 

 

Sono presenti i Consiglieri: 

Nominativo Ruolo Presente Assente 

Antonio Pelo Presidente X  

Ivan Roberto Chiodini Vicepresidente X  

Giorgio Guardamagna Consigliere X  

Alessandra Palestri Consigliere X  

Rimma Garifullina Consigliere X  

 

Il Direttore Claudia Fassina, ai sensi dell’art.11, comma 11, dello Statuto, svolge le funzioni di 

segretario verbalizzante. 

 

 

Partecipa alla seduta il Funzionario EQ, Roberta Scotti. 

 

 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Presidente 

 

DICHIARA 

 

validamente costituito l’odierno Consiglio di Amministrazione e pertanto atto a discutere e 

deliberare sul seguente Ordine del Giorno: 

 

1. Approvazione verbale seduta precedente; 

2. Sistema misurazione e valutazione performance (SMVP): aggiornamento; 

3. Approvazione del progetto esecutivo ID389 e ID240R “Realizzazione interventi di 

riqualificazione e potenziamento della rete acquedotto Gropello Cairoli via Cielo Alto e 

limitrofe” presentato da Pavia Acque s.c.a r.l.; 

4. Varie ed eventuali. 

 

Si procede quindi alla trattazione dell’argomento posto al primo punto all’ordine del giorno: 

Approvazione verbale della seduta precedente 

 



 

Il Direttore dà lettura del verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 29 gennaio 

2025. 

 

tenuto conto di quanto previsto: 

- dall’art. 114 del d. lgs. 267/2000; 

- dalla vigente disciplina nazionale e regionale lombarda in materia di governo del Servizio 

Idrico Integrato, in particolare la l.r. 26/2003 e s.m.i., anche non espressamente richiamata;  

- dalla vigente normativa nazionale in materia di disciplina dell’Azienda Speciale anche non 

espressamente richiamata; 

- dall’Atto Costitutivo e dallo Statuto vigenti; 

- della necessità di pubblicazione in Amministrazione Trasparente ai sensi del d. lgs. n. 

33/2013 nel rispetto della normativa sulla privacy.  

 

Il Presidente, vista la Relazione Tecnica di cui sopra, presenta la seguente 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

 

 

1. di approvare il verbale del Consiglio di Amministrazione relativo alla seduta del 29 gennaio 

2025 nei termini illustrati; 

2. di demandare al Direttore, per il tramite dei competenti uffici, la pubblicazione della 

presente deliberazione all’Albo Pretorio online. 

 

 

Il Presidente passa alla votazione in merito alla proposta. 

 

il Consiglio di Amministrazione, 

 

Visti: 

- la Relazione Tecnica del Direttore contenente le motivazioni che giustificano l’adozione del 

presente provvedimento, 

 

 

Si dà atto che il provvedimento non necessita di parere di regolarità contabile in quanto non 

comporta impegni di spesa, diminuzioni di entrata e valutazioni di carattere economico/patrimoniale 

per l’Ufficio d’Ambito; 

 

con n.   3    voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente 

si astengono i Consiglieri Alessandra Palestri e Rimma Garifullina in quanto non presenti alla 

seduta in oggetto. 

 

 

DELIBERA 

1. di approvare la proposta di deliberazione come sopra formulata; 

2. di incaricare il Direttore e i competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali 

 

 

Si dà atto che il presente deliberato è rubricato al n. 1 degli atti deliberativi della seduta del 

Consiglio di Amministrazione del 5 marzo 2025. 

 

 

 



 

 

Si passa, quindi, alla trattazione del secondo punto all’Ordine del Giorno: 

Sistema misurazione e valutazione performance (SMVP): aggiornamento 

 

Il SMVP rappresenta lo strumento metodologico che ogni amministrazione predispone, 

adeguandolo alle esigenze specifiche della propria organizzazione, per individuare fasi, tempi, 

modalità, soggetti e responsabilità del processo di misurazione e valutazione delle performance, in 

ottemperanza all’art. 7 del d.lgs. 150/2009 e ss.mm., oltre che modalità di raccordo con i sistemi di 

controllo esistenti, con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio e con i processi di 

gestione delle risorse umane.  

L’art. 7, comma 1, del d. lgs. n. 150/2009 dispone che “Le amministrazioni pubbliche valutano 

annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano e aggiornano 

annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione, il Sistema di 

misurazione e valutazione della performance”. 

  

L’aggiornamento del documento, predisposto sulla base delle recenti direttive e linee guida adottate 

in materia, riguarda essenzialmente:  

- introduzione di obiettivi sovraordinati ovvero obiettivi specifici obbligatori, richiesti dal 

legislatore (per esempio in materia di prevenzione della corruzione e promozione della 

trasparenza, rispetto dei tempi di pagamento); 

- adozione di una metodologia che consenta al Nucleo di valutazione di pesare gli obiettivi 

secondo i fattori declinati nel Sistema; 

- ripartizione della percentuale dei pesi attribuiti alla performance organizzativa e individuale 

in modo bilanciato (rispettivamente 51% e 49%);  

- ferme restando le percentuali sopra indicate, previsione della possibilità di modulare 

annualmente i sotto-pesi attribuiti all’interno delle schede di valutazione per rendere 

maggiormente flessibile il Sistema; 

- assegnazione specifica di obiettivi al singolo dipendente, tenendo conto del suo grado di 

partecipazione; 

- adeguamento conseguente delle schede di valutazione del Direttore, EQ e personale; 

- introduzione della previsione di attivazione di una valutazione intermedia; 

- introduzione della previsione di elaborazione di graduatorie finali di merito. 

 

Ai sensi dell’art. 5 del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022 l’aggiornamento del SMVP è 

stato oggetto di confronto con i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, svoltosi il 28/2/2025 

ed è stato condiviso con il Personale. 

 

Il Nucleo di Valutazione, in data 04/03/2025, ha espresso parere vincolante positivo.  

 

Il Direttore dà atto che la deliberazione non comporta impegni di spesa, diminuzioni di entrata e 

valutazioni di carattere economico/patrimoniale in capo all’Azienda Speciale. 

 

Per il presente atto è richiesta la pubblicazione in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. 

33/2013. 

 

 

Il Presidente, vista la Relazione Tecnica di cui sopra, presenta la seguente 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

 

a) di approvare l’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance e 

relative schede individuali di valutazione, allegato alla presente deliberazione quale parte 

integrante e sostanziale; 



 

 

b) di dare mandato al Direttore dell’Azienda Speciale/Ufficio d'Ambito di adottare tutti i 

provvedimenti necessari e conseguenti. 

 

 

Il Presidente passa alla votazione in merito alla proposta 

 

il Consiglio di Amministrazione 

 

Vista la Relazione Tecnica del Direttore contenente le motivazioni che giustificano l’adozione del 

presente provvedimento, 

 

Visto il parere in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa della proposta di deliberazione, 

espresso dal Direttore; 

 

con n.   5   voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente, 

 

 

DELIBERA 

1. di approvare la proposta di deliberazione come sopra formulata; 

2. di incaricare il Direttore e i competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali 

 

 

Il Presidente mette in votazione l’immediata eseguibilità.  

 

il Consiglio di Amministrazione, 

con n.  5 voti favorevoli espressa nei modi previsti dalla normativa vigente 

APPROVA 

l’immediata eseguibilità della deliberazione ai sensi dell’art. 134 comma 4 d.lgs. 267/2000 al fine di 

consentire di avviare con tempestività le azioni di competenza nei tempi previsti. 

 

 

Si dà atto che il presente deliberato è rubricato al n. 2 degli atti deliberativi della seduta del 

Consiglio di Amministrazione del 5 marzo 2025. 

 

Si passa, quindi, alla trattazione del terzo punto all’Ordine del Giorno: 

Approvazione del progetto esecutivo ID389 e ID240R “Realizzazione interventi di 

riqualificazione e potenziamento della rete acquedotto Gropello Cairoli via Cielo Alto e limitrofe” 

presentato da Pavia Acque s.c.a r.l. 

 

Riferimenti normativi: 

 la legge 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; 

 il D. Lgs. 152/2006 “Norme in materia ambientale” e ss.mm.ii.; 

 la L.R. 26/2003 e ss.mm.ii. 

Il funzionario istruttore ha predisposto la Relazione istruttoria n. 15 del 27/02/2025, che risulta 

vistata dal Responsabile del Procedimento. 

Il progetto presentato da Pavia Acque il 14/02/2025 (PG 5771/2025) prevede il rifacimento della 

rete acquedottistica realizzata in cemento amianto nella zona di via Cielo Alto nel comune di 

Gropello Cairoli, per una estensione di circa 1.350 metri. 

Le opere sono riferite all’ID389 “Interventi di sostituzione/adeguamento delle condotte in cemento 

amianto” del Programma degli interventi 2024-2029 che prevedevano uno stanziamento per il 2024 

di € 200.000 non ancora utilizzato e altre somme a partire dal 2027.  

 



 

Il costo delle opere da quadro economico di progetto è il seguente: 

- Importo lavori: € 342.298,58 

- Importo manodopera: € 105.906,01 

- Oneri della sicurezza (non soggetti a ribasso d’asta): € 11.857,37 

- Somme a disposizione: € 139.946,24 

- Totale IVA esclusa: € 491.810,00. 

 

La somma che residua per la copertura del costo dell’intervento pari a € 291.810,00 sarà imputata 

all’ID240R “Interventi di manutenzione straordinaria e programmata – prevalenza reti”. 

 

La durata dei lavori è fissata in 210 giorni dalla sottoscrizione del verbale di consegna dei lavori. 

 

Unitamente al progetto sono stati trasferiti dal Gestore: il verbale di validazione e approvazione del 

progetto esecutivo sottoscritto dal RU del Progetto, dai Progettisti e dal Coordinatore per la 

Sicurezza in data 02/01/2025; l’attestazione di copertura finanziaria datata 02/01/2025 per 

complessivi € 600.008,20 (IVA inclusa); la dichiarazione del RUP di completezza dell’elaborato 

progettuale con i documenti tecnici obbligatori previsti dalla legge. 

La priorità di intervento sulla rete acquedottistica della zona di Via Cielo Alto rispetto all’intera rete 

cittadina di Gropello Cairoli che presenta una rilevante presenza di condotte in amianto cemento 

risulta motivata dallo stato di grave danneggiamento della rete di tale zona (nella scorsa estate 

infatti si sono manifestate alcune rotture) e dal fatto che l’area, posta nelle immediate vicinanze 

dell’impianto di potabilizzazione Cielo Alto, subisce una fluttuazione di pressione giornaliera che 

ha infragilito maggiormente le condotte esistenti. 

 

Il Direttore dà atto che la deliberazione non comporta riflessi di carattere economico/patrimoniale in 

capo all’Azienda Speciale.  

 

 

Il Presidente, vista la Relazione Tecnica di cui sopra, presenta la seguente 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

 

1 di approvare il progetto esecutivo ID389 e ID240R “Realizzazione interventi di riqualificazione e 

potenziamento della rete acquedotto Gropello Cairoli via Cielo Alto e limitrofe” presentato da Pavia 

Acque s.c.a r.l. che, pur non materialmente allegato alla presente deliberazione, ne costituisce parte 

integrante e sostanziale; 

2 di demandare al Direttore, per il tramite dei competenti uffici, la messa a disposizione del 

pubblico, tramite apposita sezione del sito istituzionale, della relazione generale di progetto e degli 

altri elaborati utili al miglior inquadramento delle realizzazioni. 

 

Il Presidente passa alla votazione in merito alla proposta 

 

il Consiglio di Amministrazione 

 

Visti: 

- la Relazione Tecnica del Direttore contenente le motivazioni che giustificano l’adozione del 

presente provvedimento, 

- il parere in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa della proposta di deliberazione, 

espresso dal Direttore 

 

si dà atto che la deliberazione non comporta riflessi di carattere economico/patrimoniale in capo 

all’Azienda Speciale.  



 

 

con n.  5   voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente 

 

 

DELIBERA 

1. di approvare la proposta di deliberazione come sopra formulata; 

2. di incaricare il Direttore e i competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali 

 

 

Si dà atto che il presente deliberato è rubricato al n. 3 degli atti deliberativi della seduta del 

Consiglio di Amministrazione del 5 marzo 2025. 

 

Non essendovi altro da aggiungere il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 18.00. 

 

 

 

Il Presidente del Consiglio di 

Amministrazione 

 Il Verbalizzante 

         (f.to Antonio Pelo)  (f.to Claudia Fassina) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

         


