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Azienda Speciale 

"Ufficio d'Ambito Territoriale Ottimale della Provincia di Pavia per la regolazione e la pianificazione 

 del Servizio Idrico Integrato". 

 

Rep. n. 32/2020  

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 32 del 28 dicembre 2020 
 

APPROVAZIONE DELLA BOZZA DI “CODICE DI COMPORTAMENTO DELL’AZIENDA 

SPECIALE/UFFICIO D’AMBITO DELLA PROVINCIA DI PAVIA A NORMA DELL’ART. 54 DEL 

D. LGS. N. 165/2001, DEL REGOLAMENTO APPLICATIVO D.P.R. 62/2013 E DELLE LINEE 

GUIDA ANAC DELIBERA 177/2020 ”  

 

L’anno 2020, il giorno ventotto del mese di dicembre 2020, alle ore 15.30 con la modalità della 

videoconferenza, così come previsto dell'art. 73 del D.L. 18/2020, convertito con l. 27/2020, 

attraverso l’applicativo Zoom, si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ufficio d’Ambito, 

previa regolare convocazione ai sensi dello Statuto, inviata tramite e-mail. 

Sono presenti i Consiglieri: 
 

Nominativo Ruolo Presente Assente 

MARCHESOTTI ILARIA Presidente X  

BERTARELLO 

ANTONELLA 

Consigliere X  

MACCABRUNI 

ALBERTO 

Consigliere X  

VECCHIO MARCO Consigliere  X 

PATRUCCHI PAOLA Consigliere X  
 

 
PRESENTI: 4                    ASSENTI: 1 

 

Presiede la seduta Ilaria Marchesotti, nella sua qualità di Presidente dell’Ufficio d’Ambito, ai sensi 

dell’ art. 13, comma 1, dello Statuto dell’Ufficio d’Ambito. 

Assiste alla seduta il Direttore Claudia Fassina. 

Il Presidente, dopo aver chiamato, su unanime consenso di tutti i Consiglieri di Amministrazione 

presenti, la responsabile della PO Ufficio Tecnico Roberta Scotti a svolgere le funzioni di segretario 

verbalizzante, ai sensi dell’art.11, comma 11, dello Statuto dell’Ufficio d’Ambito: 

a) constata e fa constatare che l’odierno Consiglio di Amministrazione è stato convocato 

regolarmente ai sensi di quanto previsto dallo Statuto; 

b) dà atto che alla riunione partecipano il Direttore Claudia Fassina e la dipendente Silvia 

Beltrametti. 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Presidente 
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DICHIARA 

validamente costituito l’odierno Consiglio di Amministrazione e pertanto atto a discutere e 

deliberare sul punto all’Ordine del Giorno: 

APPROVAZIONE DELLA BOZZA DI “CODICE DI COMPORTAMENTO DELL’AZIENDA 

SPECIALE/UFFICIO D’AMBITO DELLA PROVINCIA DI PAVIA A NORMA DELL’ART. 54 DEL 

D. LGS. N. 165/2001, DEL REGOLAMENTO APPLICATIVO D.P.R. 62/2013 E DELLE LINEE 

GUIDA ANAC DELIBERA 177/2020 ”  

Dopo breve discussione, 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

Visto il Codice di comportamento dell’Ufficio d’Ambito attualmente in vigore, approvato con 

deliberazione n. 11 del 14 febbraio 2014 dal Consiglio di Amministrazione; 

 

Preso atto delle nuove Linee Guida ANAC in materia di Codice di comportamento, approvate con 

delibera n. 177 del 19 febbraio 2020, che prevedono misure di revisione e di aggiornamento per i 

Codici di comportamento della Amministrazioni pubbliche in sostituzione delle precedenti di cui 

alla deliberazione n. 75/2013; 

 

Dato atto che, secondo le indicazioni impartite con la delibera ANAC richiamata al punto 

precedente, le previsioni del Codice di comportamento devono essere coordinate con il Piano 

Triennale Prevenzione, Corruzione e Trasparenza (PTPCT) in quanto, per la nuova configurazione 

dei codici all’interno della disciplina anticorruzione, gli stessi divengono soprattutto uno strumento 

di contrasto alla corruzione, intesa in senso lato, ossia devono costituire strumento di orientamento 

per tutti coloro che lavorano nell’ente o per l’ente verso regole che consentano il miglior 

perseguimento dell’interesse pubblico; 

 

Tenuto conto, inoltre, della normativa già in vigore in materia di Codice di Comportamento e, in 

particolare: 

 

- art. 54 del d.lgs. 165/2001 (Codice di comportamento), come sostituito dall’art. 1, comma 44, 

della legge 190/2012; articolo 1, comma 45, della legge 190/2012; 

- D.P.R. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, indicato di seguito come “Codice generale”; 

Valutata la necessità di predisporre il Codice di comportamento dell’Ufficio d’Ambito evitando di 

replicare i contenuti del “Codice generale” provvedendo, per quanto possibile, a specificare ed 

integrare i doveri previsti dal predetto Codice in base alle proprie caratteristiche organizzative e 

funzionali; 

 

Dato atto che l’Ufficio d’Ambito, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 45 del 17 

novembre 2017, ha provveduto alla nomina del Responsabile della Prevenzione, Corruzione e 

Trasparenza (RPCT), nella persona del Direttore; 

 

Dato atto che il Codice di comportamento deve essere redatto dal Responsabile della Prevenzione, 

Corruzione e Trasparenza (RPCT), in stretta collaborazione con i responsabili di Posizione 

Organizzativa, e che, pertanto, lo stesso ha provveduto, in attuazione delle Linee Guida di cui alla 

delibera ANAC n. 177/2020, alla revisione ed integrazione delle disposizioni del vigente Codice 

speciale di comportamento dell’Ufficio d’Ambito, giungendo alla stesura finale della bozza di 

nuovo Codice, allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale; 

 

Considerato che la procedura di approvazione del Codice di cui trattasi prevede un avviso pubblico 

sul sito istituzionale per 15 giorni, al fine di acquisire eventuali osservazioni da parte degli 

stakeholders interni ed esterni; 
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Visto il parere in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa della proposta di deliberazione, ai 

sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U.EE.LL., D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000, espresso dal Direttore 

dell’Azienda Speciale/Ufficio d’Ambito; 

 

Dato atto che il provvedimento non necessita di parere di regolarità contabile in quanto non 

comporta impegni di spesa, diminuzioni di entrata e valutazioni di carattere 

economico/patrimoniale; 

 

con n.  4  voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente 

 

 

DELIBERA 

 

1. di approvare la bozza di Codice di comportamento dell’Ufficio d'Ambito, allegata alla presente 

quale parte integrante e sostanziale; 

 

2. di dare mandato al Direttore, in qualità di Responsabile della Prevenzione, Corruzione e 

Trasparenza (RPCT) di provvedere alla successiva pubblicazione dell’avviso pubblico sul sito 

istituzionale per 15 giorni al fine di poter acquisire eventuali proposte di modifica e/o 

integrazione da parte degli stakeholders interessati. 

 

 
Il Presidente mette in votazione l’immediata eseguibilità.  

 

il Consiglio di Amministrazione, 

con n.   4   voti unanimi favorevoli espressa nei modi previsti dalla normativa vigente 

APPROVA 

l’immediata eseguibilità della deliberazione ai sensi dell’art. 134 comma 4 d.lgs. 267/2000 per 

motivi d’urgenza. 

 

Si dà atto che la presente deliberazione sarà pubblicata sull’albo pretorio dell’Ufficio d’Ambito. 

 
 
 

 

Presidente del Consiglio di Amministrazione 

 

Verbalizzante 

Ilaria Marchesotti 

 

Roberta Scotti 

 

 
 


