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ALLEGATO 1

Lh

STATUTG DELL’ AZIENDA SPECIALE "UFFICIO D'AMBITO DELLA PROVINCIA DI PAVIA®

Testo coordinato approvato con deliberazions del Consigtio Provineiale numero 70 in data 28
novembre 2011 e modificato con deliberazione del Consiglio provinciale n. 40 del 23 giugno
2014,

Artl

{Costituzione, natura ¢ yede)
E' costituite dalla Provincia di Pavia ['Azienda Speciale denominata "Ufficio d'Ambito della
Provincia di Pavia”.
T/Utficio d*Ambito & costifuito nella forma. giuridica dell Azienda speciale di cui all'ast, 114
del D. Lgs. n. 2457 def 18 agosto 2000 e sm.i. ed & dotafo di petsonalitd giuridica ed
autonomia organtzzativa e confabile,
1'Azienda Speciale impronta 14 gt aftivita a oritert di efficacia, efficienza ed economicita.
L'Azienda Speciale ha sede fegale coincidenie con guelta della Provincia di Pavia.

Art, 2
(Dwrata)
L'Azienda Speciale & coslituita a tempo dndeterminato per la realizzazione delle fiualita di cui al
successivo art. 3.
L'Aziends Speciale poird essere sciolta con deliberazione del Consiglio Provinciale, in
condformitd alla normativa vigente.

A

Arvt. 3
& {Finalitd)

T'Azienda Speciale & l'ente stramentale all'esercizio delle fanzioni in materia di servizio idrico
integrato che in base all'ordinamento e alia logislazione vigente sono proprie, conferite o
deiegate alla Provincia di Pavia.

fn particolare, I'Azienda Speciale supporta funzienalmente. Ja Provineia di Pavia svolgendo
attivita di programmazione, ricognizione, autorizzazione, vigilanza ¢ controllo finalizzate
alls mighior organizzazione e gestione sul territorio di competenza del servizio iddeo integrato,

Art, 4
(Fapzioni ed nttivith)
L' Azienda Speciale, it qualitd di Bnte strumentale della Provincia di Pavia, esercita Je funziond a
queste attribuite dalla discipling nazionale ¢ regionale di volta it volta vigente, in materia di
Qrganu?aaone ed attuazione del Servizio Idrico Integrato nell’ambito terriforiale ottimale
di propria compeleriza.

In pqrucolare I'Azienda bpeclale

1. svoloe Te segnenti funzioni:
a. attua le decigioni assunte dalla Provincia di Pavia in materta di aftuamﬁﬁp? tielie
Jig

politiche e deﬁe strafepie voife o organizzare ¢d affuare it Servizio Idrico Iniegt‘ato ~pét




conseguimente deghi obiettivi previsti dalle normative europee, statali ¢ regional (inclusi la
scelta del modello gestionale e l'affidlamento della gestione del servizio idrico integrato);

b, predispone le bozze e propone alla Provineda di Pavia l'sssunziope def provvediment
refativi all'approvazione e all'aggiornamento dof Piano d'Ambito di cui all’aticolo149 del
Tigs, 152/2006 e del relativo Piano Economico e Finanziario redatli in conformita alle decisioni
assunte dalla Provincia di Pavia in relazione alle funziont di cui alla precedente letiera a);

<. predispone le bozze e propone alla Provineia di Pavia Vassunzione del provvedimenti relativi alla
definizione dei contenuti dei contratii di servizio che regolano i rapporti tra la Provineia e il/i
soggetto/i cui comypete la gestione del Servizio Idrico integrato;

d. predispone e bozze ¢ propone alla Provincia di Pavia I'Assunzione dei pmvvﬁdsmcntl relativi alla
deferminazione dells tariffa del Servizio Idrico Integrate (individuata ai sensi della disciplina
vigente e conformemente alle decisioni assunte dalla Provincia di Pavia in relazione alla
precedente letiera &) ¢ propone, altrest, le roodalith di viparfo della stessa (fariffa) tra gli
eventugli soggett interessati;

e vigila sulle attivith poste in essere dal sopgeito cui compete la gestione del Servizio idrico
Integrato, nonché assicura if controllo del rispetto del contratto di servizio, anche nellinteresse
dell'utente, ¢, Hmitatamente ai casi di accordo fra 1a Provincia di Pavia ¢ la societa pattimoniale
d'ambito di cui all'articalo 49, comma 3, della LR 26/2003 ¢ sand., esercita i controllo delle
attivitd svolte da tale societh per garantire la salvaguardia dell'integritd delle reti, degli
irmpianti e delle altre dotazioni patrimoniali;

f. predispone fe bozze e propone alla Provincia Passunzione dei provvedimenti relativi alla

definizione delle modalitd di raccorde e di coordinamento con gli Ambiti Territoriali

Ottimali Hmitrofi, anche di altre regiond;

predispone ‘le bozze e propone alla Provineia di Pawa Tagsunzione del Frovvedimenti relativi

all'individuazione degli agglomerati di cui all'miticolo 74, comma 1, lettera n), del d.lgs.

152/2006;

h. rilaseia fe auforizzaziond allo scatico delle acque reflue industriali ¢ delle acque di prima pioggia
nella rete fognaria ai sensi dell'articolo 124, comma 7, dal d.lgs. 152/2006, acquisito if parere del
soggetlo gestore deilimplanto di depurazione ricevente, ¢ provvede alla costituzione, alla
tenuta e all'sggiornamento, in conformita agli appositi standard definiti, delia banca
dati relativa autorizzazion: rilasciate;

i rilascia le dichiarazioni di pubblica wutilité ¢d emanazions di tutti gh atti del
procedimento espropriativo per la realizzazione delle opere infrastrutturali relative al
Servizio Idrico Integralo, ‘;acondq 1 pmcedulc di coi al dpr. 32772001, qualora entro sei mesi
dalla ‘richiesta da‘ patte del”gestors non siano” state avviate ‘tali procedure datl'autority -
competente, ¢ 1a stessa non abbia fornito motivato diniego;

J. assicma la pid ampia pubblicitd sulle forme di erogazione dei servizi, attiva forme di
consultazione delle rappresentanze di nfenti ¢ manticae i necessart collegamenti con la
Conferenza dei Cornuni della Provineia.

1T Al soli fini di otfemperare all’obbligo di afflidamento def servizio al gestore unico, la Provincia

di Pavia, tramife 1’ Azienda Speciale, effettua le seguent] attivitd:

i ricognizione delle gestion: esistenti nell' Ambito;

i, individuazione delle gestioni esistenti che decadono auticipatamente rispetto alla loro
naturale scadenza ai sensi della normafiva statale e regionale, in quanto affidate in confrasto
con le notmative sulla tutela della concorrénza o sulla rorganizzazione per ambiti ferritoriali
oftimali del servizio idrico integrato

tid, individoazione i eventuali gestioni "salvaguardate”,

iv. defintzione dei criteri per il frasferimento dei beni ¢ del personale deile gestioni emsienn

Art.5
(Rapporti con la Provincia)
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1. Fermno restando quanto gid previsto al tignardo del presente Statuto, 1 rapportt tra la Provinela di
Pavia e I'Azienda Speciale sono disciplinati da apposita convenzione deputata a definire gli
obblight reciproci in un quadro di garanzia dell'autonomia gestionale dell'Azienda e del
perseguimento degh obiettivi stabiliti dafla Provineig. '

2. Spettane in ogni casoe ala Provincia;

- la determinazione degli indirizzi strategici dell'Azienda nonché il controllo ¢ la verifica
dei risultati della gestione,
-Fapprovazione degli atti fondamentali.
Art. &
(Capitale di dutarione)

1. 1i capitale df dotazione del'Azienda Specinle, composto dai beni e dalle risorse finanziarie
conferttt infzisimente dalla Provincia ¢ da quelli soccessivamente acquisiti nel corso dell'atfivith,
¢ costitnito:

a. dai proventi detivanti dall'attuszione del Piano d'Ambito;

b. dalle risorse di cui alle deliberazioni del Comitato Interministeriale per la
programmazione economica (CIPE) n. 52/2002 ¢ seguenti;

e dai fondi di cui all'Accordo di Programma Quadro "Tuteln delle acque e
gestione integrata delle risorse idriche”, fra Regione Lombardia ¢ 1 Ministeri
dell'Beonornia e delle Finanze, dell' Ambiente & della Tutela del Territorio, delle
Infrastrutture e del Trasporti, dells Politiche Apricole & Forestali;

d da erogazioni pubbliche e/o private, contribuii pubblici riconducibili al
Consorzio "Awiorith dell'Ambito Territoriale Ottimale delfa provineia di Pavia®™;

e. dai beni mobili, attrezzature, automezzi ed altro di proprietd del
Consorzig "Autorith deli' Ambito Territoriale Ottimale della provincia di Pavia';

/ dai beni mobili ed immobili, attrezzature, automezzi ed aliro che pervengano,
a qualsiasi titolo, all'Azienda Speciale;

g datulli i finanziamenti e/o trasferimenti provenienti dallo Stato, dalla Regione,
da altri Enii pubblici, da Gestori/Erogatori e da. altri soggetti pubblici efo privati;

h. dalf'avanzo di amministiazione delfl'nltimo rendiconto predisposto dal Consorzio
" Autorita dell'Ambito Territoriale Ottimale della provineia di Pavia”,

Art. 7
{ Organi dell’ Aziends Speciale)
1. Sono organi deli‘Azienda Speciale:
a. il Consighio di Amministrazione;
b. " it Presidente del Consiglio di Anintinistrazicne;
¢ il Direftore;
d. I'Organo di revisione economico —finanziaria.

At 8
(Cowposizions o durata in carica del Congiglio di Amministrazione)

1. Al sensi dell'art, 48 comma | bis della legge regionale n. 26/2003 ¢ s il Consiglio 4
Amuinistrazione & composto da cinque componenti nominati dalla Provincia di Pavia,

2. La Provineia pmvvede alla nomina dei Consiglieri di Anummsmazmne prevedendo una
significativa rappresentanza delle amministrazioni Jocali.

3. o particolare tre dei componeiﬁtl det Consiglio sono nominati dalla Provincia su indicazione della

Confc) enya dei Comuni dl 0u1 ali’art 48, corama 1 bis, dc,ﬂa ]egge rehmnalc n 26/"3003 & .3, 1,,




4. La Conferenza dei Commni provvede a fomire lindicazione dei nominativi di propria
compelenzg uel rispetio dei requisitl di rappresentanza dei Comusi descritti nel citato
art. 48, coroma | bis, della legge regionale n.26/2003 ¢ sm.i..

5, Non possono ticoprire la carica di componenti del Consiglio di Amministrazions coloro che
sono in confenzioso cor: I'Azienda, nonché colore che rivestono Ia carica di anmministratori,
dirigentt efo di incarcati e/o i dipendenti con poteri di rappresentanza dei soggelti
gestoriferogatori del Servizi Idvico Integrato nel Territorio della Provincia di Pavia o di
sogweit] salvaguardai,

G. 1 componenti del Consiglio di Ammmsh‘azmne dorano in carica per cinque am ¢
sono rieleggibili.

7. Consiglic di Amministiazione elepge al proprio imterno il Presidente def Consiglio, tta i due
componenti noroinati dalla Provincia. Le funzioni ed i compiti del Presidente sono disciplinati nel
suceessivo atticolo 13,

9. 1I Presidenfe nontina fia 3 Membri del Consighio di Amministrazione vn Vieepresidente che lo
sostituisee nel caso di sus assenza o temporaneo impedimento. Nel caso di assenza o impedimento
anche del Vice Presidente le funzioni del Presidente sono svolte dal consigliers pilt anzismo dleta.

At 9
{(Emolnmend od Indennitd)
1. Salvo diversa disposizione di legge, i Consiglieri di Amministrazione, ai sensi dell'art. 48, contino
1 bis, della legge regiomale n. 26/2003, svolgeno if proprio incarico a titolo onorifico e gratuito.

Art. 10
(Cesparions snticipata della cavica i Consigliere di Amwindsirazione)
1. La carica di Consighiere di Amministrazione cessa anticipatamente per i seguenti motivi:

a. dimission Irrevocabili presentate da parte di un Consigliere;

b pravi e accertate inadempienze degli obblighi di legge ¢ di statuto;

¢, assenza inglustificatn a pitt di tre sedute consecutive del Consighio di Amministrazions;

d 0ess
aviome dello starus  di Sindaco o Amministratore Locale eletto nei Comuni apparicnenti
all ATO per i Consighien indioali dalla Conferenza dei Comumni;

2. Nei casi di cni alle precedenti Jettere b} e ¢), la cessazione dalla carica di Consigliere viene
disposta dal Presidente del Consiglio di Amminisirazione con Passunzione di idoneo
provvedimento e comunicata entro 7 glorni al Presidente della Provincia, 11 quale ne dé munediata
gomunicazione al Consighio Provinciale.
‘3. Altfine di garantire conlinuitd al servizio, la cessazione del Consighiere peruno-dei motivi di cui al -
comma 1, decorre dalla data di nomine dei foro sostituti da parte della Provincia.
4. La nomina del Consiglieri in sostituzione di quelli cessati avviene secondo fe modalitd di cui a
Precedente art.8 ¢ gli stessi rimangono in carica per il periodo residuo di tempo in oui sarebbero rimastt
in carica i loro Predecessori. In particolare se il Consigliere cessato & stato nomipato su indicazione della
Conferenza dei Conmini deve essere tale organismioe a fornire Pindicazions del nominative in
sostituzione del C0n$1ghara cessato,
5. Nel caso di cessazione dalla carica della maggioranza dei componenti del Consiglio di
Armministeazione, il Presidente della Provincia pud provvedete al rinnovo delfintero Consiglio di
~ Amministrazione. 1l rionovo del Consiglio avviene nel mspeﬁo deﬂa normativa vigente & sccondo le
- modalith descriite al precedente arlivola 8.

Art. 31
{Adunanze ¢ delibernzioni dei Consiglio di Amminisirarione)




1. Tt Consiglio & convocato dal Presidente ogni qualvolta lo repuli necessario ¢ almeno une volta a
bitnestre, Pué tiunirsi, altres], su richiests motivata contenente gli argomenti da trattare di almeno
due consiglieri o dell'Organo di revisione ecconmomico-finanziaria. Il primo Consiglio di
Amministrazione & convocato dal Presidente della Provineia.
2. It Consiglio si riunisce nella sede dell’Azienda Speciale ¢ in altro luogo indicato nellavviso di
conveeazions. :
3, L'avvise ¢i convocazione deve contenere;

a. l'indicazione delf'ora e del luogo di riunione del Consighio;

b. Tordine del gioro contenente gli argomenti da trattare;

¢, le modalith ed i tempi di visione del materiale relativo agii argomenti previsti allordine del

piotmo.
4. L'avviso di convocazione & invialo {ramite posta eletironica cerlificata e/o a mezzo fax o,
alfernativamenie, mediante altro canale di trasmissione vitenuto idoneo, almeno 3 glomi consecutivi prima
della riumione, In caso di nigenza il termine per effettuare fa convocazione & ridotto a 24 ore.
5. T componenti def Consighio di Amnmiuistrazione comunicano al Presidente i recapiti presso end andranno
inplizati gli avvisi di convocazione.
6. Le sedute sono valide con la presenza della maggioranza assoluta dei componenti in carica.
7. Le deliberszioni sono assutite con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
. 8. Incaso di parifa, prevale il voto dei Presidente.
: 9. Le sedute del Consiglio di Amministrazions non sono pubbliche.

¢ 30, Alle siesse, senza diritto di voto, partecipa il Diretiore con funzioni consultive ¢ possono

. partecipare i componenti delfOrgano di revisione economico-finanziario,
+.. 11.Le sedute vengono verbalizeate dai Direttore o da un dipendente individuato di volta in wvolia dal
. Presidente dei Consigho di Amministrazione,

Axt. 12
(Competenze del Consighie di Amministrazions)
T. 1 Consighid di Amnminisizazione & lorgano di indirizzo ¢ di governo dell'Azienda Speciale e esercita
tutte le funzioni attribuite dalla legge, dallo statuto e dat regolamenti.
2. Mello specifico, il Consighio di Anaministrazione, mediante assunzione di apposite delibesazioni:
a. adofta tutti 1 provvedimenti necessari per dare esecuzione alle decisioni assunte dalla
Provineia di Pavia in materia di attuazione delle politiche e delle strategie volte a organizzare
. ed affuare -1l Servizio Idrico Integeato, per il conssguimento degli- obietiivi, previsti, dalle
normative enropee, statali e regionali;
b approva le borze e propone alla Provincia di Pavia Fassunzione dei provvedimenti di cui al
precedente art. 4, comma 2°, ponto §, lettere b), ), d), e g);
¢. approva tufti pli atti relativi allo svolgimento delle funvioni dell’Azienda Speciale indicati af
precedente at. 4, comma 2°, punto |, lettere o), D), ljed i),
d. approva altrest tutti gli atti relativi all'espletamento delle attivitd indicate al precedente ait. 4,
comma 2°, punto 11, lettere i) ¢ it);
e. adotta gli schemi dei seguenti atti che saranno successivamenie sottoposti
all'approvazione dells Provineia;
i Plano programma comprendente la convenzione disciplinante i rapperti tra Provincia ed
Azienda Speeiale;
il,  1bilanci economici di previsione annuali e pluriennali;
iii. il conte consuntivo dell'Azienda Speciale;
approva i Regolamenti dell’ Azienda speciale;
approva le proposte di modifica al presente Statuto da sottoporre alla Provincia,
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k. delibera la nomina e la sevoca del Direttore;
i.  vigila sull'operato del Direttore ¢ deglhi uffici;
/. Approvala dotazione organica e I organizzazione dell” Azienda speciale su proposia del
Diretiore.
Axg, 13
{Progidente del Congiglio & Ammmisti'aznme)
1. [ Presidente del Consiglio di Amnministeazione:
@ ha la legale rappresentanza dell'Azienda Speciale di fronte ai terzi e dinanzi alle
autoritd gindiziarie ed amministrative ed in procedure arbitrali;
b, convoca, coording e presiede i Consiglio di Amministrazione;
¢ firma gli attl ¢ la corrispondenza del Consighio;
d. vigila sulla regolare & puntuale esecuzione dei provvedimenti adottati dal Consiglio;
e, cura lo telazioni esterne dellAzienda Speciale anche nel confronti di sl Tnii e con le
Avntoritd statall ¢ regionali;
f promuove tutle le iniziative legali, i provvedimenti conservativi e in genere futl i ricorsi ¢
le aziowi, nominando alPuopo avvoeati o precuratori ed informando fempestivamente il
Consiglio di Apyministrazione deile decisioni assute;
g sottoserive le convenziond, | protocolli di intesa e aglht accordi di programma;
esercita fuite le altre funziom che gl slano demandate dalla legge, dai regolamenti e dal presente
Stateto,
2. Le dimissioni del Presidente debbona essers presentate per iseritto ¢ decorrono dal momento o la
Comimicazione & acquisita al protocollo dellAzienda Speciale. T Vicepresidente sostituisce il Presidente
fino alla puova elezione. Qualora il Vicepresidente sia termporaneamente impedito, Presidente &
sostituito, fino aila successiva elezione, dal Consigliere pit anziano per et

Axt. 14
(Momiua del Divettore, durafa ¢ cessarione)
1. It Direttore & nominato dal Consighio di Amministrazione nei modi & nelle forme previsti dalla
legge, tra coloro che, in possesso di twiti i requisiti richiesti per lo svolgimento dell'incarico,
dimostsino altresi di aver acquisito esperienza specifica presso enti do aziende pubbliche o private
operanti nei settori ambientale ¢ idrico,
2.1 Dirattore non potrd comungue essere nominato tea coloro che prestano servizio o ricoprono incarichi
presso soggeth gestoti/erogatori del servizio idrico integrato.
3.J1 Direttore resta in carica per il periode di naturale durata del Consiglio di Amministrazione.
4 La cessazione dell'incarico puo avvenuc pcr i seguenn mot‘m
‘g, dimissioni volonfarie; :
b motivala deliberazione dei Consigiio di Amuminisirazione asswiia per accertata grave
inadempienza contrattuale;
¢. motivata deliberazione del Consiglio di Amministrazione assunta per giusta causa, previa
conforme parere dell'organo di revisione economico finenziaria;
5. Mei casi di temporanea vacanze, assenza o fopedimento prolungati del Diretiore, il Consigho &
Amministrazione pud affidave, temporaneamente, le funziom dello stesso ad aliro dipendents
dell'Azienda.
611 trattamento economico, normativo e previdenziale del Divetiore é regolato dallapposito contratio
individuale di lavoro,

Axt, 1%
- {Compeienze def Diretlore)
1. 11 Direttote attuz gli indirizzd strategici definiti dal Consiglio di Amministrazione ed
responsabile delle gestione e del buon andamento amministrativo, contabile e f‘manziar
delf Azienda Speciale. Lo stesso, in base al mandato ricevufo dal Consiglio di A{mnuustthmbﬁe




definisce 1 programmi di lavoro e le inizative volte al conseguimeanto degli scopi fstituzionali
dell'Azienda Speciale.
2. In particolare 1l Dhveftore:
a. sovrintende, con autonomia decisionale, all'attivitd tecnico-amministrativa ¢ finanziada
dell' Azienda, per ihaggiungimento degli obiellivi generali della medesima;
b. svolge le funzioni di datore di lavoro, dirige il personale dell'Azienda ed esercita il potere
disciplinare nei modi ¢ con i limiti previsti dalle legei e dai contratti collattivi vigenti;
sottopone al Consiglio di Amministrazione lo schema deghi atti deliberativi;
d. prende normalmente parie con fimzione consultiva alle riunioni del Consighio di
Anyninistrazions e ne esegue le deliberaziont;
e. provvede alla stipnla dei conteatti di lavoro e di fornitura di beni e servizi;
J viveste il ruclo di responsabile dei procedimenti di competenza dell'Aziends, laddove non
decida di attribuire tale funzione ad alivo dipendente dell'Azienda stessa;
g firma la comispondenza ¢ gli atti che non siano di competenza del Presidents o del responsabile
eventualmente individuato;
A provvede a tutti gh alid Compiti a he nconduubzh determinati dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti;
L attun la gestione del personale per it raggmngmenta degli obicttivi dell'Azienda,
3. It Direttore, sotfe la propria responsabilith, ha conwnegue facolth di delegare Fesercizio di proprie
compefenze, compresa [a firma dei relativi aiti, ad altra figura professionale appartenente alla struttura

Aziendale,

D

Ast. 16

4, (Organe di vevisione economico - finanzigria)

= L I contrallo sulla regolaritd contabile ¢ la vigilanza sulla gestione economico-finanziaria & affidata ad
apposito organo di revisione economico- fimanziaria composto da uno a tre memb nominati dal Presidente
della Provincia di Pavia secondo gli indirizzi formulat dal Consiglio Provinciale,
2.I’organo di revisione economico-finanziaria esercita le funzioni previste dalla legge ed esprime il
proprio parere su specifiche questiont attinenti alla gestione economico-finanziatia sottopostepli dal
Consiglio di Ammuinistrazione e, in specie, sui progetii di investimento ¢ sull'impicgo fruttifero dele
disponibilith di cassa,
3.Qualora riellespletamente delle proprie funzioni FOrgano (i revisione riscontti gravi frrepolarita nelle
attivita delf'Azienda ha il dovere di riferire immediatamente al Consighio di Amministrazione, consegnando
al Presidente dello stesso una dettagliata relazione.
4. I componenti dell'organo di revisione economico-finanziaria devono essere scelfi tra persons abilitale
asvolgere questo compito, .
5. I componenti dellOfgano di revisions esotiomico-finanziaria durdne in carica find al 30 glugno de
terzo anno suceessivo a quello di nomina e comunque fino alla ricostituzione dell'Organc stesso; nan
OSSONO essere revocati s¢ non per giusta causa e sono Heldggibili una sola volta,
6. Non possone essere nomivatl componenti dell'organo di revisione economico-finsnziaria, e, se
nominati, decadono, coloro che si trovane nelle condizioni di ineleggibilita e di incormpatibilitd previste
per isindaci tevisori delie societd per aziond, nonché:

a. 1 componenti del Consiglio Provinciale e del Consiglio di Amministrazione del?Azienda

Specidle;
b. il couniuge, i parenti e gl affini eniro il quarto grado degli amministratori dell'Azienda & del
Direttore;

¢ coloro che sono legati all' Azienda da un rapporto continuativo di prestaaom: d'opera rettibuits;

d coloto che rivestono la carica di amministratori, ditigenti e/o di incaricati /o di dipendenti con
poteri di rappresentanza dei soggetti gestori/erogatori del Servizi Idrico Infegrato nel Territorio della
Provincia di Pavia o di soggeiti salvaguardati; 7

e. coloro che hanno stabili rapporti commerciali con 'Azienda o contenziosi pendenu coni
stessa,




7. Balvo diversa disposizionc di legge, i componenti dell'orgaso di revisione economico-
finanziadia, ab sensi dellait. 48, comma 1 bis, della legge regionale n. 26/2003, svolgono it propric
incarico a titolo onotifico e gratuito,

8. Irevisort possono partecipate alle sedute del Consiglio di Amministrazions senza diritto di voto,

Art. 17
{Contabilith Finonziaria)
1.Per la contabilith finanziaria delf' Azienda Speciale si applicano le norme vigentl,

Avt, 1Tl
{Utile 4’ esercizio}

1. Lrutile d’esercizio evidenziato dal Bilancio di esercizio approvato & destinato nelP’ordine:
a) alla costituzione o all'incremento del fondo dj riserva in una percentuale comispondente
almeno al 5% dell"utile di esercizio fino a che detta riserva non abbia raggiunio il guinto del
capitale di dotazione;
) all’incremento del fondo rinnovo strutture ed attrezzature in una percentuale fino al 10%;
¢) al fondo di finanziamento delo sviluppo degli investimenti nell’entitd provista dal Piano-
programma in una percentuale fino al 10%.
1l fondo di riserva di cui alla precedente lettera a) ¢ da considerarsi ad ogni effetto riserva
obbligatoria, mentre i fondi di cui alle lettere b} e ¢) sono facoltativi in quanto strettamente correlati
al Piano-Programma degli investimenti ed al programma di rinnovo delle stutture ed attrezzature.
Ne consegua che, nel caso in cui il piano programma degli investimenti ed il bilancio preventivo
annuale e pluriennale non contengano specifici riferimenti a programmi di rinnovo di strutture ed
atirezzatare o di investimento ovvero nel caso in cui per I'attuazione di detti piand e programmi sia
sufficiente un accantonamento inferiore alia petcentuale stabilita i corrispondenti importi ovvero le
ecoedenze savanno versati alla Provincia.
1l versamento deila quota di uiile di esercizio di spettanza della Provincia sard eseguito, di norma,
entro il texmine di tre mesi dalla data in cui il Bilancio di esercizio & stato definitivamente approvato
dal Consigfio Provinciale, tenuto conto della shuszions di liquiditi dell’ Azienda.
2.Nel caso in cui, in sede di approvazione del Bilancio di esercizio, dovessero registralsi riserve
disponibili che ecoedano la misura del quinto di capitale di dotazione di cui al precedente comma 1
lett. a), ovvere che eceedano i fabbisogni correlati al rinuovo impianti ¢ siruiture ed mvestinenti
programmati di cul al precedente comma 1 lettere b) e ¢), con conseguente esubero  di risorse
finanziasie in capo all’Azienda, il Consiglio provinciale, previa istruttoria tecnica ed acquisito il
parere dell’ Organo di revisione della Provincia, potrd deliberare in merifo alla loro acquisizione alla
Provincia.”

Axt. 18
{Accesse apli atti)
1, Al fine di assicurare la ttasparenza e imparzialitd dell'attivitd delt’Azienda Speciale &
riconosciuto a chinnque vi abbia inferesse, a tutela di situazioni giuridicamente silevaati, il disitto di
accesso agil attl ed ai documenti amministrativi secondo le modalita stabilite dalla Legge 7 agosfo
1990, n. 241 e smd. edal D.PR. n, 184/2006.

Art. 19 _
{Vighanza ¢ controtio)

1. T.Azienda Specisle trasmette alla Provineia 1 piano programma contenente lo schema dellg.—
relativa convenzione, In vista della successiva verifica ed approvazione da parts del Consighow
7

Provinciale, i




2. L'Azienda Speciale, all'inizio dell'ssercizio finanziario, trasmette al Consiglio Provinciale {
bilanci economict di previsione annuale e tiennale nonché il conto consuntivo relative all’amiualith
precedente per gl adempimenti di competenza. La Provinela provvede ad approvare i bilancio
econormico di previgione annuale ¢ pluriennale ed il conto consuntivo, laddove acceril la
rispondenza dei documenti trasmesst ai principi di contabilith pubblica.

3. L’ Azienda Speciale, all'inizio di ogni esercizio finanziario ¢ comunque entro il 30 gennaio
di ogni anno invia alla Provineia wna relavione tecnion dettagliata che evidenzi Je funzioni e le
aftivitd svolte, nell'esercizio precedente, in selazione al propri compiti istituzionali ed aghi
indirizzi espressi dal Consiglio Provinciale,

At 20
(Novina feansiéoria)

I. Per quanto atticne al regime fransitorio, sino all'effettiva entrata in servizio dell'Azienda
Speciale vige la disciplina di cui all'apposita convenzione approvata con d.g.p. n. 23/2011
del 28.1.2011 prorogata con successiva d.g.p. n. 191/201 1 del 27.6.2011.

FPavia, 05 febbraio 2015

Io sottoseritia dott.sse Chiarina Carmela Urbano,Segretatio Generale della Provincia di Pavia,
Certifico che ii presente atto,Jormato e sottoseritto in modalita elelironica, & stafo radatte da me,
Segretaric, mediante l'utilizze ed i controllo personale degli strumenti informatici su S (nove)
pagine a video. i presante atio viene da me, Segrefario, sotfoscritto con modalitd di finma digitale
ai sensi del'art, 1, comma 1, lettera s) del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 codice dellamministrazions
digitale (CAL).

H Segretario Provinciale

Dott.ssa Chiaring Carmela Urbano




